彰化縣立明倫國中導師聘任辦法

中華民國九十年六月二十九日九十學年度第四次校務會議訂定全文十七條
中華民國九十二年六月二十七日九十一學年度第四次校務會議增訂第一條條文
1、 本辦法依教師法第十七條規定訂定之。
2、 本辦法實施精神，以學生受教權為首要考慮方向，在公平、公正及公開為基礎上，期建立一套符合人性化，以促進學校和諧氣氛為目標，能夠永續的導師聘任制度。
3、 為配合本辦法之實施，組成「導師聘任委員會」，負責審議導師聘任相關事項，其業務由訓導處主辦，設置委員十一人，由校長擔任主席、各處室主任（不含會計室）、教師代表五人組成，教師代表由教師會推薦，包含導師代表三人，專任代表二人。

4、 聘任導師優先順序如下：

4、 自願擔任導師職務者。

4、 學校逕為聘任導師職務者（每人在本校期間，以二次為限）。

4、 個人積分低者（個人積分相同者由訓導處協調）。

5、 導師聘任積分採計如下表：所有年資計算以聘書及兼職文件為主。
	擔任職務
	每年

積分
	備註

	專任教師
	1分
	1、學年接任該職務，未滿三個月者，不採計。滿三個月（含）以上者，以該職務積分一年採計。

2、三年級導師有課後加強者積分3分，自本辦法通過後實施。

3、三年級導師有課後加強者認定名單，由教務處提供人事室採計。

	導師
	2分
	

	擔任行政（主任或組長）工作
	3分
	

	外校年資
	同本校
	外校年資積分採計以在公立學校擔任正式教師任職年資為主，並有佐證資料者。


6、 初到本校之教師優先擔任導師或行政工作至少六年，若有特殊情形者，請依本法第九條之規定辦理。

7、 本校教師年滿五十五歲或任滿導師（含擔任行政工作）二十年者，得優先免擔任導師職務，如有擔任導師之必要時，以任滿導師（含擔任行政工作）二十年未滿五十五歲者為優先。

8、 連續擔任導師滿三年者，應於每年六月底前，書面向訓導處提出擔任專任教師之申請，優先擔任專任教師至少一年。

9、 若有特殊原因或個人因素無法連續擔任導師者，應於每年六月底前向訓導處書面提出，敘明無法擔任導師原因並附相關證明文件，由校長召集「導師聘任委員會」審議，並將審議結果以書面通知當事人。

10、 訓導處應將導師聘任情形，通知人事室，以便即時修正積分排序表。

11、 優先免任導師（年滿五十五歲或任滿導師（含行政工作）二十年）名冊及全校個人積分排行表，由人事室隨時上網公告及更新，個人對積分如有疑義之處，檢證向人事室提出更正申請。

12、 行政單位如有排課困難或認為本校教師有不適宜擔任導師職務者，經「導師聘任委員會」決議，得免導師職務。

13、 導師請假由該班任課專任教師輪流代理職務。

14、 擔任導師以接任至該班級畢業為原則。

15、 擔任導師期間，班級經營不當者，由訓導處將書面資料，通知當事人改善。情節重大者，得由當事人、各處室、家長、教師會或各委員提出於「導師聘任委員會」，必要時得撤換該導師，所遺導師職務依第四條順序選任，由訓導處協調該班任課之教師優先接任。
16、 因情節重大遭撤換之導師，其年終考績不得考列四條一款。
17、 除十五條應由「導師聘任委員會」委員三分之二以上出席，並經出席人數三分之二以上決議外，餘經由「導師聘任委員會」委員二分之一以上出席，並經出席委員多數決議。

18、 本辦法經校務會議通過後實施，條文如有疑義授權「導師聘任委員會」解釋，條文如有修正事項需經校務會議通過。
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